
平成23年4月1日
田原市図書館長

大項目 小項目と説明

１　自立を助け、人がつながる
機会を提供します

⇒

１－１　地域を元気にします
先人の歴史･文化や風土に関するものから田原の課題に関するものまで、田
原の活性化に役立つ資料や情報を、印刷された資料からウェブ上の情報源ま
で、広く収集、蓄積、提供する。

⇒

１－２　一人ひとりの自立を支えます
すべての利用者の「知る自由」を保障し、生きていく上でのヒントとなるような資
料や情報の入手を支援すると同時に、求める資料や情報を使いこなすのに必
要な力を身につける機会を提供することにより、情報格差を縮め、自立した生
活を支援する。

⇒ １－３　人と人のつながりを育みます
知的な関心や問題意識を共有することによる新しい人と人のつながりを育む。

２　読む楽しみ、学ぶ喜びを支
えます

⇒
２－１　「読みたい」を刺激します
新鮮な資料を提供するのはもちろん、古い資料も新しい切り口で紹介し、常に
「読みたい・見たい・聴きたい・知りたい」という気持を刺激し、支える。

⇒
２－２　学びを支えます
さまざまな段階や方法により自ら学ぶための資料や方法を用意し、学びを「始
めたい・続けたい」という気持ちを刺激し、支える。

３　子どもの「読む習慣」と「読み
解く力」を育みます

⇒

３－１ 子どもの「読む習慣」と「読み解く力」を育みます
本を読み続ける楽しさを子どもに伝え、「読む習慣」と「読み解く力」を育むと共
に、子どもたちの読む環境を整える役割を果たす保護者や学校、地域を助け
る。

４　居心地よく、安心できる場を
提供します。

⇒
４－１　居心地のよい場を提供します
いつ訪れても快適に利用でき、自分の居場所があると感じることができる環境
を整える。

⇒
４－２　安心できる場を提供します
犯罪、災害、プライバシー侵害などから守られ、安心して利用できる環境を整
える。

５　１～４の目標を実現するた
め、図書館と図書館員の力を活
かし、伸ばします。

⇒
５－１　図書館の価値と魅力を伝えます
図書館の価値や魅力を、図書館を使っていない人にも伝え、来館したり、高く
評価したりしてもらうためのＰＲを工夫する。

⇒
５－２　図書館員の能力と働きがいの向上に努めます
図書館運営と図書館サービスのプロとして、図書館員の能力を高め、だれも
が働きがいを感じることができるような環境を整える。

⇒
５－３　効率的な図書館運営を追求します
資源が乏しい状況でも限られた資源を最大限に活用し、ミスやロスを最小にす
ることに努める。

⇒
５－４　図書館の外に利用者や協力者を求めることに努めます
積極的に図書館の外に出て、新しい利用を掘り起こし、館外の協力者の支援
を得ることに努める。

平成２３年度田原市図書館の目標

　田原市図書館は、図書館法、公立図書館の設置及び運営上の望ましい基準、田原市総合計画、田原
市教育振興基本計画及び田原市子ども読書推進計画にもとづき次の５つの目標の達成に向けて、事業
を立案し、実行し、評価します。毎年度末に目標の達成状況をチェックし、次年度の目標の修正を行いま
す。目標の達成の程度を示す指標の設定や、達成状況の評価方法については、今後の検討課題としま
す。


